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OFERTA REALIZACJI USŁUGI:
Projektowanie działań wspierających rozwój - szkolenie zamknięte skierowane do pracowników Stowarzyszenia Dolnośląski Inkubator Przedsiębiorczości pracujących na co dzień przy procesach szkoleniowych, minimalna liczba godzin szkolenia 32 godziny.
	L.p.
	Tytuł szkolenia
	Projektowanie działań wspierających rozwój

	1
	Zakres szkolenia
	Moduł 1. Przekładanie potrzeb i celów na usługę rozwojową

a. Przekładanie potrzeb i celów na projekt usługi rozwojowej
Definiowanie efektów uczenia się i ich powiązanie z wymaganiami kwalifikacyjnymi

b. Czym są efekty uczenia się i dlaczego są istotne w projektowaniu szkolenia? 

c. Jak formułować efekty uczenia się zgodnie z modelami kompetencyjnymi (np. Bloom, SMART)? 

d. Powiązanie efektów uczenia się z wymaganiami walidacyjnymi i kwalifikacyjnymi (np. standardy BUR, ZSK).
Planowanie struktury i treści usługi edukacyjnej

e. Modelowanie struktury usługi szkoleniowej – etapy, moduły, cele szczegółowe. 

f. Jak dostosować treści szkolenia do różnych odbiorców i ich poziomu zaawansowania?

g. Dopasowanie formy szkolenia (stacjonarne, blended learning, e-learning) do celu usługi.

h. Warsztat: Tworzenie opisu usługi szkoleniowej. Tworzenie opisu usługi zgodnie z wymaganiami BUR.
Moduł 2. Środowisko, technologie i narzędzia wspierające uczenie się.

a. Wybór i stosowanie technologii wspierających uczenie się

b. Przegląd nowoczesnych narzędzi i platform wspierających edukację (LMS, AI, VR, interaktywne quizy). 

c. Jak technologie mogą zwiększać zaangażowanie uczestników szkolenia? 

d. Wykorzystanie AI do personalizacji procesu uczenia się.
Projektowanie i konfiguracja środowiska edukacyjnego

e. Co to jest środowisko edukacyjne i jak wpływa na efektywność szkolenia? 

f. Dostosowanie przestrzeni i narzędzi do specyfiki grupy odbiorców. 

g. Elementy sprzyjające komfortowi nauki – ergonomia, technologia, atmosfera.

h. Warsztat: Dobór metod i technologii do grupy odbiorców

i. Praktyczne dostosowanie środowiska edukacyjnego

Moduł 3.  Projektowanie treści, metod i działań wspomagających uczenie się.

a. Dobór form, metod i technik nauczania

b. Różne style uczenia się i ich wpływ na projektowanie metodyki szkolenia. 

c. Przegląd metod aktywizujących – storytelling, gamifikacja, microlearning. 

d. Jak dostosować metody do różnych grup odbiorców?

e. Jak tworzyć angażujące materiały edukacyjne? 

f. Różne formaty treści: interaktywne prezentacje, materiały wideo, infografiki. 

g. Dostępność i inkluzywność w projektowaniu materiałów szkoleniowych.

h. Projektowanie treści i materiałów wspomagających uczenie się

i. Tworzenie szczegółowych scenariuszy zajęć.

j. Warsztat: Tworzenie scenariuszy szkoleniowych

k. Weryfikacja efektywności tworzonych materiałów

Moduł 4. Przygotowanie do wdrożenia i adaptacja procesu
a. Przygotowanie trenerów i uczestników do procesu rozwojowego

b. Jak efektywnie przygotować kadrę trenerską? 

c. Strategie onboardingu uczestników.
Przewidywanie zmian i zagrożeń w realizacji usługi

d. Analiza ryzyka w procesie edukacyjnym. 

e. Sposoby adaptacji procesu edukacyjnego do zmieniających się warunków.

f. Warsztat: Tworzenie strategii reagowania na zmiany


Walidacja

	2
	Liczba godzin
	32

	3
	Cena netto usługi za z 1 godz.  zegarową na 1 uczestnika w PLN
	

	4
	Cena brutto usługi za z 1 godz.  zegarową na 1 uczestnika w PLN
	

	5
	Cena całościowa netto usługi na 1 uczestnika w PLN

(Cena netto usługi za z 1 godz. zegarową na 1 uczestnika w PLN x Liczba godzin zegarowych usługi)
	

	6
	Cena całościowa brutto usługi na 1 uczestnika w PLN

(Cena brutto usługi za z 1 godz. zegarową na 1 uczestnika w PLN x Liczba godzin zegarowych usługi)
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