dla Dolnego Slaska Unie Europejska

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* i ‘ D,OLNY

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»~OPIEKA, WSPARCIE, AKTYWNOSC — NOWOCZESNE USLUGI SPOLECZNE”

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin (,Regulamin”) okred$la zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz
Swiadczenia ustug w projekcie ,,Opieka, wsparcie, aktywnosé — nowoczesne ustugi
spoteczne” (,Projekt’), realizowanym w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (FST) w Priorytecie 9, Dziataniach 9.1 A i 9.1 B programéw Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Celem Projektu jest zwiekszenie dostepnosci do nowoczesnych ustug opiekuhczych i
asystenckich dla mieszkancéw subregionu watbrzyskiego dotknietych negatywnymi
skutkami transformaciji, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu oraz
podniesienie jakosci zycia os6b wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(OPW) i ich opiekunow.

Projekt jest bezptatny dla uczestnikéw.

Projekt przewiduje:

a. Swiadczenie ustug opiekunczych i asystenckich dla 50 oséb, w tym 30 oséb z
niepetnosprawnosciami. Ustugi obejmujg m.in. pomoc w czynnosciach dnia
codziennego, towarzyszenie poza miejscem zamieszkania, wsparcie w nauce
orientacji przestrzennej oraz pomoc w kontaktach spotecznych.

b. Codzienny dowdz positkéw dla maksymalnie 50 oséb OPW i OzN objetych
ustugami opiekunczymi i asystenckimi, przez 303 dni realizacji zadania.

c. Zakup i wyposazenie dwéch mieszkan ze wsparciem, w ktorych bedg
Swiadczone ustugi opiekuhcze i asystenckie oraz prowadzone zajecia
aktywizujgce.

d. Wsparcie dla opiekunéw faktycznych: szkolenia i doradztwo dla 30 opiekunéw,
w tym 56 godzin zajec z efektywnej opieki, terapii rodzinnej i pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz 22 godziny doradztwa psychologicznego, prawnego i
obywatelskiego.

e. Szkolenia dla kandydatéw na asystentow osobistych (64 godzin) i
opiekunéw OPW (80 godzin) dla 40 oséb
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5. Projekt skierowany jest do mieszkancéw subregionu watbrzyskiego objetych interwencjg
FST, dotknietych skutkami transformaciji, w tym oséb wykluczonych i ich rodzin, oséb
biernych zawodowo ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny. Uczestnik zobowigzuje sie do
przestrzegania postanowien Regulaminu oraz umow zawartych z Beneficjentem.

§ 2 Stownik pojeé

1. Beneficjent / Lider Projektu — Stowarzyszenie Dolnoslgski Inkubator
Przedsiebiorczosci

2. Partner Projektu — Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy.

3. Projekt — projekt ,Opieka, wsparcie, aktywnos¢ — nowoczesne ustugi spoteczne” nr
FEDS.09.01-1P.02-0022/25 realizowany w ramach Priorytetu 9 FST.

4. Biuro Projektu — miejsce prowadzenia dokumentacji i kontaktu z uczestnikami. Adres
Biura: ul. Rynek 1A, 58-100 Swidnica.

5. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) — osoba,

ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnos$ci dnia codziennego

6. Osoba z niepelnosprawnoscia (OzN) — osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

7. Opiekun faktyczny (OF) — osoba opiekujgca sie OPW, niebedgca opiekunem
formalnym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania opieki, najczesciej
czionek rodziny lub osoba bliska.

8. Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig (AOON) — osoba swiadczgca na
rzecz OzN ustugi asystenckie, polegajace na wspieraniu osoby z niepetnosprawnoscig
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, w tym w
przemieszczaniu sie, komunikowaniu i utrzymywaniu kontaktéw spotecznych.

9. Asystent osoby potrzebujacej wsparcia (OPW ) osoba zatrudniona do
Swiadczenia ustug osobom potrzebujgcym wsparcia (OPW)

10. Ustugi opiekuncze — swiadczenia obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, prostg opieke higieniczng oraz zapewnienie kontaktéw z
otoczeniem, zgodnie z potrzebami osoby z niepetnosprawnoscig lub OPW.
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Ustugi asystenckie — ustugi obejmujgce wspieranie OzN i OPW w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego
i zawodowego; mogg obejmowac takze opieke higieniczng oraz pomoc w
czynnosciach fizjologicznych.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne.

Mieszkania ze wsparciem — [okale mieszkalne zakupione i wyposazone w ramach
Projektu, dostosowane do potrzeb oséb potrzebujgcych wsparcia, w ktérych
swiadczone sg ustugi opiekuncze i asystenckie oraz prowadzone dziatania
aktywizujgce.

Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za catosciowy nadzor nad realizacjg
Projektu, w tym za planowanie, monitorowanie i raportowanie dziatanh.

Psycholog — specjalista Swiadczacy wsparcie psychologiczne w ramach poradnictwa
indywidualnego dla uczestnikow Projektu.

Prawnik — specjalista swiadczacy poradnictwo prawne dla uczestnikéw Projektu.
Coach — specjalista prowadzacy indywidualne sesje coachingowe dla opiekunéw
faktycznych, ukierunkowane na rozwdj osobisty i odpornos¢ psychiczna.

Kandydat na asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia (AOON- osoba
ubiegajgca sie o udziat w szkoleniu przygotowujgcym do swiadczenia ustug
asystenckich dla OzN, spetniajgca kryteria formalne okreslone w § 3.

Kandydat na asystenta osoby potrzebujacej wsparcia (OPW)- osoba ubiegajgca
sie o udziat w szkoleniu przygotowujgcym do swiadczenia ustug opiekuhczych i
asystenckich dla OPW, spetniajgca kryteria formalne okreslone w § 3.

§ 3 Grupa docelowa i warunki uczestnictwa

Osoby potrzebujgce wsparcia (OPW) — liczba miejsc: 50 oséb, w tym 30 oséb z

niepetnosprawnosciami.

Kandydat na uczestnika musi:

a. zamieszkiwac subregion watbrzyski objety interwencjg FST;

b. ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagaé¢ wsparcia w
podstawowych czynnos$ciach zycia codziennego;

c. przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajgcy status
osoby potrzebujgcej wsparcia.

Opiekunowie faktyczni (OF) — liczba miejsc: 30 oséb. Kandydat na opiekuna

faktycznego musi:
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a. sprawowac opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia, nie by¢ opiekunem
formalnym i nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu opieki;

b. zamieszkiwa¢ subregion watbrzyski objety interwencjg FST,;

c. zlozy¢ oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;.

4, Kandydaci na asystentéw osobistych oséb z niepetnosprawnosciami (AOON)
oraz opiekunéw osoéb potrzebujacych wsparcia (OPW) — tgczna liczba miejsc: 40
os6b (24 K, 16 M). Kandydaci podlegajg jednej sciezce naboru i przygotowania; po
ukonczeniu szkolen uczestnicy nabedg kompetencje do sprawowania funkgciji
opiekunow i asystentéw, co wzmocni lokalny rynek pracy w sektorze ustug
opiekunczych i asystenckich. Mozliwo$¢ swiadczenia ustug w ramach Projektu bedzie
zalezata od zapotrzebowania i dostepnych miejsc. Wymagania wobec Kandydatéw:
— petnoletnos¢ i dobry stan zdrowia — osoby nie mtodsze niz 18 lat, zdolne
do wykonywania czynnos$ci opiekunczych i asystenckich;
— zamieszkanie na terenie Dolnego Slaska — Kandydaci muszg mieszkaé w
regionie objetym interwencjg FST;
— pozytywna opinia psychologa — oceniajgca predyspozycje osobowosciowe i
spoteczne do pracy z osobami zaleznymi;
— motywacja i gotowos¢ do podjecia pracy — Kandydaci nie muszg posiada¢
wyksztatcenia medycznego ani wczesniejszego doswiadczenia; oczekuje sie
motywacji do podjecia pracy opiekunczej lub asystenckiej. Wszystkie
wymagane umiejetnosci zostang nabyte podczas 64-godzinnego szkolenia dla
AOON lub 80-godzinnego szkolenia dla opiekunéw OPW.

5. Kandydaci wymienieni w ust. 1-3 musza:
a. wypenic formularz rekrutacyjny udostepniony przez Beneficjenta;
b. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji Projektu;
c. przedstawi¢ wymagane zaswiadczenia i o$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie

kryteridw przynaleznosci do grupy docelowe;.

§ 4 Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty w czterech turach, organizowanych co
okoto cztery miesigce, od dnia ogtoszenia naboru do chwili zrekrutowania zaktadanej
liczby uczestnikdw w kazdej z grup. W przypadku niewypetnienia limitow Beneficjent
ma prawo przeprowadzac¢ dodatkowe tury naboru.

2. Proces rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
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a. Zgtoszenie — zlozenie przez Kandydata w Biurze Projektu wypetnionego
formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami. Dokumenty mozna
sktada¢ osobiscie, przez petnomocnika, pocztg, kurierem lub e-mailem. Datg
skutecznego doreczenia jest data wptywu do Biura Projektu. Osobg
odpowiedzialng za rekrutacje jest specjalista ds. rekrutacji.

b. Ocena formalna — weryfikacja poprawnosci i kompletnosci ztozonych
dokumentdéw oraz spetnienia kryteriow kwalifikowalno$ci.

c. Wywiad i konsultacja psychologiczna — w przypadku kandydatéw na
asystentéw osobistych i opiekunéw OPW prowadzona jest rozmowa
kwalifikacyjna, w tym ocena predyspozycji osobowosciowych i kompetenc;ji
spotecznych do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami lub niesamodzielnymi.

d. Szkolenie wstepne — kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie sg
zobowigzani odby¢ szkolenia przygotowujgce do petnienia funkcji opiekuna
faktycznego lub asystenta osobistego/OPW. Ukohczenie szkolenia z wynikiem
pozytywnym jest warunkiem dalszego udziatu w Projekcie.

e. Publikacja list — listy osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zamieszczane
sg na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu. Uczestnik ma
prawo odwotaé sie od wynikéw rekrutacji w ciggu 5 dni roboczych od dnia
ogtoszenia wynikow; odwotania rozpatruje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Beneficjenta.

3. Proces rekrutacji dla poszczegdlnych grup

Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

1.Regulamin rekrutacji,

2.Formularz zgtoszeniowy i deklaracje udziatu w projekcie wraz z wymaganymi

zgodami i oswiadczeniami,

3.Liste uczestnikow projektu oraz liste rezerwowa.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnego dostepu i

niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie,

wyznanie, Swiatopoglad, orientacje seksualng i inne czynniki. Wszystkie produkty
projektu bedg dostepne réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatéw — nabér uzupetniajgcy.

4. Osoby spetniajgce kryteria formalne, ale niezakwalifikowane do projektu z powodu
braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

5. Kazdy kandydat musi spetnia¢ kryteria formalne, weryfikowane na podstawie
formularza rekrutacyjnego, zawierajgcego informacje dotyczace co najmniej:

*ptci,
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sstatusu na rynku pracy,
swieku,
*wyksztatcenia,
«dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé (zaswiadczenie od uprawnionego
podmiotu lub oswiadczenie uczestnika).
6. Rekrutacja prowadzona bedzie dla trzech grup docelowych:
a) Osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — 50
os6b, w tym 30 osdb z niepetnosprawnosciami,
b) Opiekunowie faktyczni — 30 oséb,
c) Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia jako opiekun/asystent
— 40 osob.
Dokumentacja rekrutacyjna zostanie przygotowana w dwéch wariantach:
+ dlaosébzgrupa)ib),
* dla oséb z grupy c).
W przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatéw — nabér uzupetniajgcy.
7. Szczegdbtowe kryteria rekrutaci
Grupa 1: Osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
Ocena zgodnosci z kryteriami formalnymi (spetnia/niespetnia)
*pte¢ (zagwarantowana liczba miejsc dla kobiet i mezczyzn),
sstatus osoby z niepetnosprawnoscig (gwarantowana liczba miejsc dla OzN),
sstatus osoby wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
*miejsce zamieszkania na obszarze subregionu watbrzyskiego objetego wsparciem
FST,
spoprawno$¢ i kompletnos¢ dokumentdw rekrutacyjnych.
8. Kryteria premiujgce (10 pkt):
sstatus osoby z niepetnosprawnoscig (+5 pkt),
*kobiety (+5 pkt).
9. Grupa 2: Opiekunowie faktyczni
Ocena zgodnosci z kryteriami formalnymi (spetnia/niespetnia)
*pte¢ (zagwarantowana liczba miejsc dla kobiet i mezczyzn),
status opiekuna faktycznego (oswiadczenie w przypadku oséb biernych zawodowo
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng),
10. Opis rekrutacji uczestnikéw projektu cz. 2
*miejsce zamieszkania na obszarze subregionu watbrzyskiego objetego wsparciem
FST,
spoprawno$¢ i kompletnos¢ dokumentdw rekrutacyjnych.
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11. Kryteria merytoryczne (0-100 pkt):
test motywacyjny (minimum 60 pkt),
srozmowa kwalifikacyjna (maksymailnie 40 pkt).

Kryteria premiujgce (20 pkt):

status osoby z niepetnosprawnoscig (+5 pkt),

*0soba bierna zawodowo sprawujgca opieke nad osobg zalezng (+5 pkt),
*0osoba w trudnej sytuacji na rynku pracy (+5 pkt),

*kobiety (+5 pkt).

12. Grupa 3: Kandydaci na opiekunow/asystentow

Ocena zgodnosci z kryteriami formalnymi (spetnia/niespetnia)

*pte¢ (zagwarantowana liczba miejsc dla kobiet i mezczyzn),

*miejsce zamieszkania na obszarze subregionu watbrzyskiego objetego wsparciem
FST,

spoprawno$¢ i kompletnos¢ dokumentdw rekrutacyjnych.

Kryteria merytoryczne (0-100 pkt):

test motywacyjny (minimum 60 pkt),

srozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na opiekuna/asystenta (maksymalnie 40 pkt).
Kryteria premiujgce (15 pkt):

status osoby z niepetnosprawnoscig (+5 pkt),

*0osoba w trudnej sytuacji na rynku pracy (+5 pkt),

13. Kandydaci spetniajacy kryteria formalne i merytoryczne sg klasyfikowani na listach
rankingowych wedtug liczby uzyskanych punktéw. W przypadku tej samej liczby
punktéw o kolejnosci decyduje data ztozenia formularza rekrutacyjnego. Minimalny
prog kwalifikacyjny wynosi 60 % mozliwych do uzyskania punktéw. Osoby
niezakwalifikowane z powodu braku miejsc zostajg umieszczone na listach
rezerwowych z mozliwo$cig dotgczenia do Projektu w przypadku zwolnienia
miejsca.

14. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie, wyznanie, orientacje
seksualng czy inne czynniki. Kampania informacyjna i dokumentacja rekrutacyjna
beda dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami i zgodne ze
Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

W przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatéw — nabér uzupetniajgcy.

§ 5 Szkolenia
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1. Szkolenia dla opiekunéw faktycznych — tgczny wymiar 56 godzin zaje¢, w tym:

a. podstawy udzielania pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach nagtych,

b. wiedze o pielegnaciji i opiece nad osobami potrzebujgcymi wsparcia, w tym
zasadach

c. aktywizacji podopiecznych i wspierania samoopieki,
umiejetnosci organizacji otoczenia, zywienia i obstugi sprzetu pomocniczego.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe i
zaswiadczenie o

f. ukonczeniu szkolenia.

2. Szkolenia dla asystentéw osobistych os6b z niepetnosprawnosciami (AOON) —
program obejmuje 64 godziny (24 godziny teorii i 40 godzin praktyki). Zakres
szkolenia jest zgodny z zapisami wniosku o dofinansowanie i obejmuje:

a. Czesé¢ teoretyczna (24 godziny) — wiedza ogdlna dotyczgca osob z
niepetnosprawnosciami, podstawy prawne funkcjonowania asystenta, rola
asystenta w zyciu OzN, aktywizacja spoteczna i zawodowa OzN, wspieranie OzN
w zatatwianiu spraw urzedowych, pierwsza pomoc przedmedyczna, podstawy
pielegnaciji i higieny, przygotowywanie positkdbw oraz obstuga sprzetu
pomocniczego.

b. Czes¢ praktyczng (40 godzin) — przyuczenie do pracy w formie wolontariatu lub
praktyk (job shadowing), polegajace na obserwowaniu doswiadczonych
opiekunow oraz samodzielnym wykonywaniu czynnoséci opiekunczych pod
nadzorem az do osiggniecia samodzielnosci. Szkolenie praktyczne realizowane
jest w subregionie watbrzyskim w grupach piecioosobowych.

c. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe, catering i ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Przystuguje im stypendium szkoleniowe
zgodne z obowigzujgcym limitem (nie wiecej niz 120 % zasitku dla bezrobotnych),
wyptacane za kazdg godzine szkolenia.

3. Szkolenia dla kandydatéw na opiekunéw oséb potrzebujacych wsparcia (OPW)
oraz asystentow OPW — zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie program obejmuje
80 godzin zaje¢. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do pracy w
charakterze opiekuna OPW bez wymogu wczesniejszego doswiadczenia.

Zakres obejmuje:

a. zagadnienia dotyczgce specyfiki pracy z osobami potrzebujgcymi wsparcia, w tym
aspekty psychospoteczne, komunikacje interpersonalng, etyke zawodowg oraz
zasady aktywizacji podopiecznych;
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b. udzielanie pierwszej pomocy, pielegnacje, obstuge sprzetu pomocniczego oraz
edukacje w zakresie zywienia i higieny

c. Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce
nabycie kwalifikacji. Uzyskane kompetencje uprawniajg do podjecia pracy jako
opiekun lub asystent OPW na otwartym rynku ustug opiekunczych. Doswiadczenie
przed rozpoczeciem szkolenia nie jest wymagane, poniewaz wszystkie
umiejetnosci sg nabywane w trakcie kursu.

d. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe, catering i ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Przystuguje im stypendium szkoleniowe
zgodne z obowigzujgcym limitem (nie wiecej niz 120 % zasitku dla bezrobotnych),
wyptacane za kazdg godzine szkolenia

7. Wszyscy uczestnicy szkolen zobowigzani sg do udziatu w minimum 80 % godzin
szkoleniowych. Nieusprawiedliwione nieobecnosci skutkujg skresleniem z listy
uczestnikow.

§ 6 Zasady swiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich

1. Ustugi opiekuncze bedg $wiadczone w miejscu zamieszkania uczestnika lub w
mieszkaniach ze wsparciem. Zakres ustug obejmuje m.in. pomoc w przygotowaniu
positkéw, karmieniu, utrzymaniu higieny osobistej, utrzymaniu czystosci w miejscu
zamieszkania, realizacji podstawowych sprawunkéw oraz towarzyszeniu podczas
wizyt lekarskich i zatatwiania spraw urzedowych

2. Ustugi asystenckie obejmujg wspieranie OzN i OPW w wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego, w tym:

a. pomoc w przemieszczaniu sie (np. na zajecia rehabilitacyjne, do szkoty, urzedow;
b. pomoc w orientacji przestrzennej i komunikowaniu sie z otoczeniem;

c. wsparcie w utrzymaniu kontaktéw spotecznych i organizacji czasu wolnego;

d. wrazie potrzeby opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

3. Zakres i wymiar godzinowy ustug opiekuhczych lub asystenckich ustalany jest w
indywidualnym Planie Wsparcia opracowanym wspaolnie z uczestnikiem i opiekunem
faktycznym.

4. Asystent lub opiekun ma prawo odmowi¢ wykonania ustugi, jezeli zachowanie

uczestnika stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia, narusza normy etyczne albo
wykracza poza zakres przewidziany w Planie Wsparcia. W sytuacjach zagrozenia
asystent ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Beneficjenta.
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5. Korzystanie z ustug asystenckich jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na

udzielanie Beneficjentowi informaciji o przebiegu wsparcia, w tym danych niezbednych

do rozliczenia ustug.

§ 7 Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

b. korzystania z wysokiej jakosci ustug opiekunczych, asystenckich,

c. szkoleniowych i doradczych;

d. uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia lub udziat w
Projekcie;

e. zgtaszania uwag i skarg dotyczacych realizacji Projektu;

f. rezygnacji z udziatu w Projekcie po uprzednim ztozeniu pisemnego

g. os$wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany:

a. zapoznac sie i przestrzegaé¢ postanowien Regulaminu oraz umow zawartych z
Beneficjentem;

b. uczestniczy¢ w zaplanowanych zajeciach z frekwencjg co najmniej 80 % godzin
szkoleniowych;

c. wypetnia¢ ankiety i udziela¢ informacji niezbednych do monitoringu i ewaluac;ji
Projektu;

d. udziela¢ odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu, takze
po zakonczeniu udziatu;

e. zlozy¢ oswiadczenia zgodne z prawdg w zakresie pobieranych swiadczen i
sytuacji na rynku pracy;

f. poinformowac Beneficjenta o zmianie danych osobowych lub sytuacji zyciowe;j

mogacej mie¢ wptyw na udziat w Projekcie.

§ 8 Zasady zatrudniania asystentéw oséb z niepetnosprawnosciami (AOON)

Asystentami osobistymi oséb z niepetnosprawnosciami (AOON) mogg zosta¢ osoby, ktére:

a. sg petnoletnie, w dobrym stanie zdrowia i zamieszkujg na terenie wojewddztwa

dolnoslgskiego,

b. uzyskaty pozytywng opinie psychologa, potwierdzajgcg predyspozycje osobowosciowe i

kompetencje spoteczne do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
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1. Sciezki przygotowania asystentéw AOON:

a. sciezka podstawowa — ukonczenie 64-godzinnego szkolenia organizowanego w
ramach projektu (24 godziny teorii i 40 godzin praktyki),

b. Sciezka alternatywna — zatrudnienie os6b posiadajgcych kwalifikacje i
dos$wiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

2. Zakres obowigzkéw — asystent AOON wspiera uczestnika w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego (m.in. pomoc w przemieszczaniu sie,
orientacji przestrzennej, komunikowaniu sie i utrzymywaniu kontaktow spotecznych).
W razie potrzeby zapewnia podstawowg opieke higieniczng oraz pomoc w
czynnosciach fizjologicznych.

3. Etyka i bezpieczenstwo — asystent ma obowigzek zachowaé poufnos¢ i szanowaé
godnos¢ uczestnika. Moze odmowi¢ wykonania ustugi jedynie w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia albo gdy zadanie wykracza poza ustalony Plan
Wsparcia, o czym niezwtocznie informuje Beneficjenta.

§ 9 Zasady zatrudniania asystentow OPW

1. Asystentami OPW mogg zosta¢ osoby, ktére:

a. spetniajg wymagania okreslone w § 3 ust. 3 (petnoletnosc¢, stan zdrowia,
zamieszkanie oraz pozytywna opinia psychologiczna),

b. posiadajg doswiadczenie w pracy lub opiece nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia,

c. ztozyty oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko zyciu
i zdrowiu oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Etyka i bezpieczenstwo — asystent OPW zobowigzany jest do przestrzegania zasad
etyki, zachowania tajemnicy zawodowej oraz poszanowania godno$ci i autonomii
uczestnikow. Moze odmowi¢ wykonania ustugi jedynie w przypadku zagrozenia zycia
lub zdrowia albo gdy zadanie wykracza poza ustalony Plan Wsparcia, o czym
niezwiocznie informuje Beneficjenta.

§ 10 Dowéz positkéw

1. W projekcie przewidziano ustuge codziennego dowozu positkéw dla maksymalnie 50
uczestnikow zakwalifikowanych jako osoby potrzebujgce wsparcia (OPW) oraz osoby
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z niepetnosprawnosciami (OzN), objetych ustugami opiekuriczymi i asystenckimi.
Ustuga bedzie realizowana przez okres 303 dni trwania wsparcia.

2. Positki obejmujg kompletne pakiety zywieniowe ($niadanie, obiad i kolacja),
przygotowane przez przedsiebiorstwo spoteczne i dostarczane do miejsca
zamieszkania uczestnika. Positki sg opracowane przez dietetyka, dostosowane do
indywidualnych potrzeb zdrowotnych i dietetycznych uczestnikéw, przygotowywane i
dostarczane w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo sanitarne. Stanowig element
realizacji ustug opiekunczych i asystenckich, a nie Swiadczenie socjalne.

3. Przyznanie positku nastepuje po weryfikacji sytuacji uczestnika na podstawie
oswiadczenia uczestnika lub jego opiekuna o stanie zdrowia i sytuacji zyciowej,
potwierdzajgcego brak mozliwosci samodzielnego przygotowania positkéw oraz brak
dublowania pomocy udzielanej przez jednostki samorzadu terytorialnego.

4, Ustuga finansowana jest wytgcznie w przypadku, gdy uczestnik nie korzysta
réwnolegle z analogicznego wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej
prowadzonego przez gmine.

5. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej Uczestnika lub stwierdzenia, ze wsparcie w
postaci dowozu positkow nie jest zasadne, na podstawie decyzji Koordynatora
Projektu w porozumieniu z psychologiem, wsparcie moze zosta¢ wstrzymane.

§ 11 Poradnictwo specjalistyczne dla opiekunéw faktycznych

1. W ramach projektu uczestnikom zakwalifikowanym jako opiekunowie faktyczni (OF)
przystuguje mozliwos¢ korzystania z poradnictwa specjalistycznego.
2. Kazdy opiekun faktyczny moze skorzystaé srednio z 22 godzin poradnictwa, w tym:
a. 10 godzin poradnictwa psychologicznego,
b. 6 godzin poradnictwa prawnego,
c. 6 godzin poradnictwa coachingowego.
llo$¢ godzin dla poszczegdlnych uczestnikdw moze sie roznié.
3. Poradnictwo ma charakter indywidualny i obejmuje w szczegdlnosci:
a. wsparcie psychologiczne w zakresie radzenia sobie ze stresem, wypaleniem
opiekunczym i obcigzeniami emocjonalnymi,
b. poradnictwo prawne w zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych z petnienia roli
opiekuna faktycznego,
c. coaching wspierajgcy rozwdj osobisty, budowanie odpornosci psychicznej oraz
kompetencji w petnieniu funkcji opiekuna.
4, Poradnictwo realizowane jest przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i
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dos$wiadczenie zawodowe (psycholog, prawnik, coach).

§ 12 Mieszkania ze wsparciem

1. Zasady korzystania. W kazdym mieszkaniu mogg przebywaé maksymalnie dwie
osoby jednoczesnie. Lgcznie, w ramach projektu, wsparcie w mieszkaniach obejmie
do 20 os6b korzystajgcych rotacyjnie.

2. Indywidualny Plan Wsparcia (IPW). Dlugos¢ pobytu w mieszkaniu ustalana jest
indywidualnie w oparciu o IPW przygotowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem
pobytu. Plan ten okresla cele, zakres wsparcia, przewidywany czas zamieszkania
oraz harmonogram wspoétpracy z kadrg wspierajgca.

3. Osoba wspierajaca. Dla kazdego mieszkania wyznaczona bedzie osoba wspierajgca
odpowiedzialna za monitorowanie sytuacji mieszkancow, udzielanie im pomocy oraz
wspieranie w procesie usamodzielniania i integracji spotecznej. Czestotliwos¢ i zakres
wizyt wynikajg z ustalen IPW.

4, Zakres ustug. W mieszkaniach ze wsparciem swiadczone beda ustugi opiekuncze i
asystenckie, obejmujgce codzienng pomoc w higienie osobistej, ubieraniu sie,
przygotowaniu positkdw oraz towarzyszenie podczas wizyt urzedowych i
medycznych. Organizowane bedg takze zajecia rekreacyjne i integracyjne.

5. Trwatosé rezultatow. Mieszkania ze wsparciem bedg funkcjonowaé co najmniej pie¢
lat po zakonczeniu projektu, jako miejsca wsparcia dla oséb wymagajgcych pomocy.
W okresie trwatosci Beneficjent zapewni gotowos$¢ do swiadczenia ustug
opiekunczych i asystenckich zgodnie z opisanymi zasadami.

§ 13 Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw sg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Administratorem danych jest
Beneficjent.

2. Dane sg przetwarzane wyfgcznie w celu realizacji, monitorowania, ewaluacji i
rozliczenia Projektu. Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

3. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w Projekcie.
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Odbiorcami danych moga by¢ Instytucja Posredniczgca, organy kontrolne oraz
instytucje audytowe.

§ 14 Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w
przypadku koniecznosci dostosowania go do wytycznych Instytucji Posredniczace;j,
zmian przepiséw prawa lub potrzeb wynikajgcych z realizacji Projektu. Wszelkie
zmiany wymagajg formy pisemnej i sg udostepniane na stronie internetowe;j
Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz odpowiednie wytyczne programowe FST.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta i
obowigzuje przez caly okres realizaciji

Zalaczniki:

1.

N o Ok w

Zatgcznik nr 1a — Formularz rekrutacyjny: osoba potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu/ opiekun faktyczny osoby potrzebujgcej wsparcia w
codzienny funkcjonowaniu

Zatgcznik nr 1b — Formularz rekrutacyjny: kandydat na asystenta osobistego OzN oraz
kandydat na opiekuna osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 3- Karta oceny formalnej

Zatgcznik nr 3- Karta oceny merytorycznej

Zatgcznik nr 4- Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do udziatu w
projekcie Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

Projekt nr FEDS.09.01-IP.02-0022/25 pn. ,,Opieka, wsparcie, aktywno$¢ — nowoczesne ustugi spoteczne” realizowany w ramach
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w Priorytecie 9, Dziataniach 9.1 A19.1 B programéw Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021 — 2027, Lider: Stowarzyszenie Dolno$laski Inkubator Przedsigbiorczosci”, Partner: Sudecka Izba

Przemystowo — Handlowa w Swidnicy , Biuro projektu: Rynek 1 A, 58-100 Swidnica tel. 74 853 50 09, www.siph.pl



